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|détartam
Foglalkozas / beosztas
Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime
Tevékenység tipusa, agazat
|d6tartam

Foglalkozas / beosztas

Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltato neve és cime
Tevékenység tipusa, dgazat
Id6tartam

Foglalkozés / beosztas

Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltato neve és cime
Tevékenység tipusa, dgazat
ld6tartam

Foglalkozés / beosztas

Fébb tevékenységek és feladatkdrok

A munkaltaté neve és cime

Tevékenység tipusa, 4gazat
Id6tartam

Foglalkozés / beosztas

Fébb tevékenységek és feladatkdrok
A munkaltato neve és cime

Tevékenyseég tipusa, agazat
Tanulmanyok

Id6tartam

Végzettség / képesités

Gulyas Péter
6725 Szeged, Borbas u 20. 1ll/15
20/ 8232-930
gulyas.peter@egyhazifejlesztes.hu
magyar
1980.02.16
férfi
tréner, facilitator, szervezetfejleszté

2015-
Ugyvezets, egyhazi fejlesztd

Cégvezetés, egyhazi fejlesztés terlilet épitése, koordinacid, képzések,
szervezetfejlesztések, vezetésfejlesztések

Egyhazi Fejleszték Kft, 6725 Szeged, G6z u 7

egyhazi szektor

2012-2015

Szervezetfejlesztd, tréner, facilitator, kuratoriumi elnok és ligyvezet6

Helyi Mérték Alapitvany (ligy)vezetése, szervezetfejlesztés lizletag vezetése,
Egyhazi Fejlesztés célteriilet szakmai felépitése, képzések, szervezetfejlesztések
stratégiai tervezések, csapatépitések, facilitalasok vezetése

Helyi Mérték Alapitvany, Budapest, Bartok Béla u 30
Civil, kbzoktatasi, felsoktatési és egyhazi szektor
2010-2011

Szervezetfejlesztd

Szervezetfejlesztés 8 Csongrad megyei civil szervezetnél (interjuzés, diagnézis,
fejlesztési terv készités, fejlesztés, utankdvetés) (TAMOP 553)

Progress Vallalkozasfejlesztési Alapitvany
Civil szektor

2007 - 2010

Képzési referens

Képzési szolgaltatdsok koordindldsa, trénertovabbképzés tartasa és szervezése,
képzok kivalasztasa, projekttervezés, palyazatirds, szakmai férumok tartdsa

Ifjusagi Koordinaciés és Szolgaltatd Egyesilet
1074, Budapest, Dohany u. 37. IV. em 1/A.

Civil szektor

2005 - tol

Szeged-Csanadi Egyhazmegyei Pasztorélis Helyndkség, irodavezetd
Egyhazmegyei pasztoracié koordinalasa

Szeged-Csanadi Egyhazmegye,
6720 Szeged, Aradi vértanik tere 2.

Koordinacid, program és képzésszervezés

2005-2007
Tréner, tanacsado, szervezetfejleszté



Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyUjto intézmény
Orszagos / nki besorolas

|détartam

Végzettség / képesités

Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyUjto intézmény
Orszagos / nki besorolas

|détartam

Végzettség / képesités

Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyUjto intézmény
Orszagos / nki besorolas

Id6tartam

Végzettség / képesités

Fébb targyak / gyakorlati képzés

Oktatast / képzést nyUjto intézmény
Orszagos / nki besorolas

Id6tartam

Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujtd intézmény
Id6tartam

Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujtd intézmény
Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek)

Egyéb nyelv(ek)

Onértékelés

Eurdpai szint (*)

Nyelv

Tarsas készségek és kompetenciak

Szervezési készségek és
kompetenciak

Nonprofit alapismeretek, fr, pr, hr, pénziigyi vezetés, projekttervezés, stratégiai
tervezés, stratégiai menedzsment, szervezetfejlesztés, csoportvezetés,
csoportdinamika, tréning moédszertan, kommunikacio, csapatépités, szervezeti
diagndzis, vezetési modszertan

[fjusagi Koordinaciés és Szolgaltato Egyesiilet
oklevél
2006-2007
nonprofit (gyintéz6 (OKJ 52 3435 07), nonprofit menedzser (OKJ 54 3434 05)

Nonprofit alapismeretek, fr, pr, hr, pénziigyi vezetés, projekttervezés, stratégiai
tervezés, stratégiai menedzsment, szervezetfejlesztés

[fjusagi Koordinaciés és Szolgaltato Egyesiilet
OKJ

2004-2006

Onkéntes menedzsment képz6

Onkéntes menedzsment: motivacié, toborzas, szervezeti iranyelvek, mentoralas,
koordinacio, elismerés, értékelés, szamonkérés, vallalati 6nkéntesség, ,itt és
most” modszer

Onkeéntes Kdzpont Alapitvany
oklevél

2000 - 2001

nonprofit menedzsment tréner

K6zdsségépités, projekttervezés, stratégiai tervezeés, hr, szervezeti kommunikacio,
palyazatiras, fr, idégazdalkodas

Talentum Alapitvany
okleveél
1998-2003
magyar szakos tanar
Szegedi Tudomanyegyetem, Bolcsészettudomanyi kar
1998-2003
kozépiskolai hittanar
Szegedi Hittudomanyi Féiskola, egyetemi hittanar szak

Magyar

Német

‘ Szévegértés ‘ Beszéd

‘ H‘allés utani értés ‘ | Olvasas ‘ | Tarsalgas ‘ Fquamatos beszéd ‘
‘ ‘ német ‘ ‘ német ‘ ‘ német ‘ ‘ ‘

Csoportvezetés, masokkal valé egylttm{ikodés képessége, jo kommunikaciés
készség, konfliktus-kezelés, team-munka, facilitacié, mediacié

Egyhazi Fejleszték, alapito tag

Keresztény Vezetésfejlesztok Szovetsége, alapitd tag

Helyi Mérték Alapitvany, kuratérium elndk, Ugyvezetd, terliletvezetd
Vilagi Apostolok Kézdssége (kdzhasznu egyestilet), alapito, elndk
Talentum Alapitvany, képz0, szakmai tanacsado testllet tagja
Onkéntes Kozpont Alapitvany, képzd

Ifiisagi Koordinaciés és Szolgaltatd Egyesilet, tag, képzd
szamos képzés, fejlesztés, stratégiai tervezés vezetése
- programszervezési
- szervezetvezet6i
- irodaszervezési
- tréningszervezési kompetencidk

iras



